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Revideras: Arligen i samband med det systematiska kvalitetsarbetet



1. Inledning

Denna plan beskriver Trollkojans férskolas arbete med att frimja barns lika rattigheter och
mojligheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Dokumentet omfattar:
- Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen
- Plan mot krankande behandling enligt Skollagen kapitel 6

Planen ar en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och ska vara kdnd av personal,
vardnadshavare och - utifran dlder och mognad - barnen.

2. Lagstod

Arbetet regleras av:

- Skollagen (2010:800), kapitel 6

- Diskrimineringslagen (2008:567)

- Laroplan for forskolan Lpf6 18 (rev. 2025)
- FN:s barnkonvention

3. Definitioner

Diskriminering: Missgynnande som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
(kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder).

(Det ar endast ndgon med makt som fattar ett orattvist beslut som kan diskriminera.)

Trakasserier: Upptradande som kranker ett barns vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krdankande behandling: Upptradande som kranker ett barns vardighet utan koppling till
diskrimineringsgrunderna.

4. Syfte

Syftet ar att framja lika rattigheter, forebygga diskriminering och skapa en trygg och
inkluderande forskola.

5. Mal

- Forskolan ska vara fri fran diskriminering och krankande behandling.

- Alla barn ska kdnna trygghet, gliddje och tillhorighet.

- Alla misstankta krankningar ska anmalas, utredas och atgardas skyndsamt.
- Arbetet ska dokumenteras och f6ljas upp kontinuerligt.



6. Aktiva atgarder — fyra steg

Steg 1 Undersoka: Observationer, barnintervjuer, enkater, analys av incidenter.
Steg 2 Analysera: Identifiera monster och riskmiljoer.

Steg 3 Atgirda: Genomfora forebyggande och framjande insatser.

Steg 4 Folja upp: Halvarsvis och heldrsvis utvardering.

7. Rutiner vid krankande behandling
Nar barn kranker barn:

- Stoppa situationen direkt

- Samtal med berérda barn

- Stod till utsatt barn

- Dokumentation

- Informera rektor och vardnadshavare

- Uppfoljning

Nar personal misstinks kranka barn:
- Rektor informeras omedelbart

- Anmadlan till huvudman

- Skyndsam utredning

- Atgarder vidtas

8. Ansvarsfordelning

Huvudman: Yttersta ansvaret.

Rektor: Leder arbetet och ansvarar for utredning.
Personal: Forebygger, ingriper och dokumenterar.
Vardnadshavare: Samverkar med forskolan.

Barn: Uppmuntras att visa respekt och omtanke.

9. Mal och insatser 2025/2026

- Aktivt zonarbete - vi ska finnas dar barnen &r och vistas och vara uppmarksamma pa
barnens beteenden mot varandra.

- Utveckling av larmiljoer

- Fordjupat EQ-arbete som foljer vart arshjul

- Fokus pa laslust

- Systematisk uppf6ljning av incidenter

10. Dokumentation och uppféljning

Dokumentation sker genom incidentrapporter, utredningar, atgardsprogram och
uppfoljningsprotokoll.

Planen utvarderas arligen och revideras vid behov.
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